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Nyitott Tanulasi
Kézpontok Halézata

Vallalkozasfejlesztes
es hatekonysagnoveles

INGYENES, A CEG SZUKSEGLETEIRE SZABOTT,

GYAKORLATORIENTALT KEPZES. . SVAICI MODSZERTAN.

FOKUSZBAN A MUNKAFOLYAMATOK HATEKONYSAGANAK JAVITASA, MERT VANNAK OLYAN
ALAPVETO KESZSEGEK, AMELYEK HIANYA AKADALYOZZA, HOGY A MUNKAVALLALOK
MEGFELELOEN ALKALMAZZAK MEGLEVO SZAKMAI ISMERETEIKET, KEPESSEGEIKET.

A VEZETOK ELVARASAI ES A MUNKAVALLALOK
FEJLESZTESI SZUKSEGLETEI ALAPJAN.

~ UTEMEZES ES MEGVALOSITAS
A CEG MUNKAMENETEHEZ IGAZODVA.

20 ORAS (AKAR ONLINE) KEPZES + VALASZTASI LEHETOSEG

A NYITOK HALOZAT, TOBB, MINT 100 KEPZESEBOL.

a munkavallalok alapkészségeinek fejlesztése a

GO Hatékonysag ——— ™77

® En és a cég
a vallalat melletti elkotelezodés erdsitése

® Az én felelossegem
a sajat felelésség megértése a cég jovojével, a sajat munkahellyel kapcsolatban

® Minoségi munkavegzeés

a minéség megértése, mindségi normak szerinti munkavégzés, selejt, hibak, mulasztasok
csokkentése

® Precizen és pontosan
tervezés, idobeosztas, hataridok

® Szobol ertiink
kulso, bels6 kommunikacio javitasa, szobeli utasitasok végrehajtasa, reklamaciok kezelése

® Egyutt konnyebb!
konfliktusok, egyuttmukodést kivano helyzetek kezelése

® Ahogy mi csinaljuk...
a munkakorre jellemzé folyamatokkal kapcsolatos problémak feldolgozasa, munkahelyi szabalyok betartasa

Tovabbi informacio: Vincze Zsolt 06/20-313-60-10 vinczezs@progress.hu

A képzés a GINOP-6.1.4-16-2017-00001 azonosito szamu
»Nyitok halozat a munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztéséért” ciml kiemelt palyazati program tamogatasaval valosul meg.




